Описание и алгоритм оцениваемых компетентностей

Проектная компетентность – это способность и стремление изменять среду вокруг себя максимально эффективными способами, исходя из образа желаемого будущего.
Алгоритм компетентности:
1. Выделить проблему и причины ее возникновения.
2. Описать желаемый образ решения проблемы.
3. Проанализировать возможные пути достижения желаемого результата, выбрав наиболее эффективный (при минимальных затратах достижение максимального результата).
4. Определить цель и задачи проекта, учитывая выбранный путь решения проблемы.
5. Составить план действий (мероприятий), необходимых для достижения результата, обеспечить его реализацию.
6. Оценить степень достижения запланированного результата.

Медиакомпетентность – это способность и стремление критически осмысливать окружающую информацию, систематизируя и преобразовывая ее в актуальные медиапродукты.
Алгоритм компетентности:
1. ориентироваться в информационном поле (уметь определять достоверные источники информации, выделять основные  идеи, делать выводы);
2. определять актуальные в обществе темы, обсуждаемые в информационном пространстве, которые лягут в основу медиапроекта;
3. выбрать наиболее эффективный формат реализации медиапроекта;
4. создать медиапродукт с помощью различных средств (фото, видео, аудио, анимация, мультимедиа, тексты и т.п.);
5. распространить среди широкой общественности созданный продукт.

Управленческая компетентность – способность и стремление решать стратегические и тактические задачи, управляя определенной группой людей.
Алгоритм компетентности:
1. Ставить перед собой и своей командой стратегические цели и тактические задачи;
2. Анализировать необходимую для достижения поставленных целей информацию;
3. Организовывать работу других людей, делегируя определенные функции наиболее подходящему человеку, выполняя контроль за исполнением поставленных задач;
4. Вдохновлять команду и мотивировать на достижение более высоких результатов;
5. Организовывать собственную деятельность, распределяя имеющиеся ресурсы.
6. Анализировать степень достижения поставленных целей.

Предпринимательская компетентность — это способность и стремление успешно решать стоящие бизнес-задачи, извлекая прибыль.
Алгоритм компетентности:
1. сформулировать идею для бизнес-проекта;
2. выявить основных конкурентов на рынке;
3. разработать и обеспечить преимущества своего бизнес-проекта на рынке;
4. оценить степень достижения результативности реализации бизнес-проекта.

Командная компетентность – способность и стремление согласованно взаимодействовать с другими людьми при достижении совместной цели.
Алгоритм компетентности:
1. Сформулировать личную и командную цели.
2. Определить набор позиций (ролей, функций, обязанностей) необходимых для достижения командной цели.
3. Организовать распределение позиций (ролей, функций, обязанностей) среди всех участников команды.
4. Выполнить действия, соответствующие своей позиции (роли, функции, обязанностям) согласованно с другими участниками команды.
5. Организовать обсуждение по оценке степени достижения цели и степени успешности действий всех участников.

[bookmark: _GoBack]Компетентность «Саморазвитие» – это способность и стремление к увеличению количества и повышению уровня своих знаний, умений, навыков, установок, способностей, компетентностей.
Алгоритм компетентности:
1. Определить приоритетные направления для своего развития.
2. Определить имеющиеся ресурсы для развития.
3. Использовать наиболее эффективно имеющиеся ресурсы для развития по выбранным направлениям.
4. Сформировать уклад жизни, обеспечивающий наличие и увеличение ресурсов для развития.
5. Сформировать уклад жизни, обеспечивающий применение развиваемых характеристик.
6. Поддерживать ценность саморазвития в своём окружении.

 Организационная компетентность – способность и стремление упорядочивать процесс деятельности, достигая запланированных результатов минимальными затратами.
Алгоритм компетентности:
1. Сформулировать цель деятельности.
2. Проанализировать имеющиеся и необходимые ресурсы.. 
3. Определить перечень действий, необходимых для достижения цели.
4. Расположить действия в хронологической последовательности.
5. Выполнить действия в запланированном порядке.
6. Оценить степень достижения цели.




